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N° 235-2021-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 17 de Mayo del 2021
VISTOS:

= | EI Oficio N° -2021-SITRAIM-CIUDAD NUEVA, de fecha 23 de abril del 2021, emitido por los representantes del Sindicato de

¢ trabajadores obreros Municipales de Ciudad Nueva-SITRAOM, el Oficio N° 03-2021-SITRAOM-CIUDAD NUEVA, de fecha 29 de abril
del 2021, Informe N° 142-2021-FAAN-PPM-MDCN-T, de fecha 05 de mayo del 2021, emitido por la Procuraduria Piblica Municipal de
la entidad, el Informe N° 280-2021-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 10 de mayo del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, el Informe N° 346-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 12 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia de
Administracion, el Proveido N° 4220, de fecha 13 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica y
. administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucién Politica, modificada por la Ley
5 de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el art. || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, mediante Oficio N° -2021-SITRAIM-CIUDAD NUEVA, de fecha 23 de abril del 2021, emitido por los representantes del Sindicato
de trabajadores obreros Municipales de Ciudad Nueva-SITRAOM, solicita que dentro del plazo de 05 dias proceda a convocar a la
comision paritaria que evaluara el pliego de reclamos que se adjunta y se cite al presente sindicato a reuniones de trato directo,
“,  dentro del plazo de 10 dias habiles; y con Oficio N° 03-2021-SITRAOM-CIUDAD NUEVA, de fecha 29 de abril del 2021, emite

%, respuesta al pedido de subsanacion a la Carta N° 098-2021-SGGRH-GA-MDCN-T;

= | Que, mediante Cedula de notificacion de actos administrativos, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, comunica a
/ la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, proceda a convocar a las reuniones de trato directo a la comisién negociadora de la
organizacion sindical dentro o fuera de la jornada laboral y debe iniciarse dentro del plazo de Ley, el mismo que se debe poner
conocimiento a la Autoridad de Trabajo el Acta de Instalacién de las reuniones de trato directo y posteriormente el avance de las
mismas;

Que, mediante Informe N° 142-2021-FAAN-PPM-MDCN-T, de fecha 05 de mayo del 2021, emitido por el Procurador Publico
Municipal Abog. FREDDY A. AROCUTIPA NINA, remite y comunica que mediante cedula de notificacion de actos administrativos nos
informa de la creacién de una nueva organizacion sindical denominada SINDICATO DE TRABAJADORES OBRERO MUNICIPALES
DE CIUDAD NUEVA-SITRAOM CIUDAD NUEVA, solicitando a la Municipalidad a convocar a las reuniones de trato directo a la
N, comision negociadora sindical dentro o fuera de la jornada laboral y debe iniciase dentro del plazo de Ley;

Humanos (e) Abog. LIZBETH JAQUELINE NIETO LUNA, sugiere que se proponga a los miembros representantes de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para la conformacion de la comisidn paritaria y posterior formalizacion mediante acto
resolutivo correspondiente. Asimismo informa que en el segundo punto de agenda del acta de asamblea general del Sindicato de
Trabajadores Obreros Municipales-SITRAOM, se propone como miembro de la comision negociadora a los trabajadores afiliados
segun el siguiente detalle;

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI
1 | GERARDO MAQUERA LOPEZ 00449989
2 | DAVID PARI CONDORI 00444999
3 | BASILIO GOMEZ MAMANI 00505425

Informe N° 346-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 12 de mayo del 2021, emitido por la Gerente de Administracion, CPC, ROSARIO
YESSENIA RUTH VILCA YUJRA, propone como representante de la entidad a los siguientes funcionarios debiendo formalizarse
mediante acto resolutivo.

v" GERENTE MUNICIPAL
v GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
v/ SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Que, mediante Proveido N° 4220, de fecha 13 de mayo del 2021, el Gerente Municipal Ing. BILL VILLEGAS MAMANI, dispone
CONOCIMIENTO Y PROYECTAR RESOLUCION;
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Que, mediante Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, tiene como objeto regular el ejercicio del derecho a
la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo
28° de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del
Trabajo y es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de
entidades puiblicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiemos regionales, los gobiemnos locales, los
organismos a los que la Constitucién Politica del Perd y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y
organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas. (...);

Que, en su articulo 8° de la Ley 31188, menciona Son representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector publico: a)
De la parte sindical, en la negociacién colectiva centralizada, veintitn (21) representantes de las confederaciones sindicales mas
representativas, de las entidades publicas a que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de la Ley, y de conformidad con las reglas
establecidas en el articulo 7. En la negociacién colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni més de catorce (14) representantes.
La representacion de la parte sindical esté conformada por trabajadores estatales en actividad, b) b) De la parte empleadora, en la
negociacion colectiva centralizada, veintidn (21) representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En la
negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual numero al de la
representacion de la parte sindical (...);

Que en el articulo 12° Inicio del procedimiento de negociacion colectiva de la Ley N° 31188, precisa que la negociacion colectiva se
inicia con la presentacién del proyecto de convenio colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente: a) Nombre y domicilio de las
. entidades publicas involucradas, b) Denominacién y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y
j domicilio tnico, ¢) La némina de los integrantes de la comision negociadora, debidamente acreditados, d) Las clausulas que se
someten a negociacion y que se integran armonicamente dentro de un solo proyecto de convenio colectivo, e) Firma de los
representantes sindicales integrantes de la comision negociadora;

Asimismo en su numeral 13.2 del articulo 13° Procedimiento de la negociacion colectiva en el sector publico de la precitada Ley,
indica: La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a) El proyecto de convenio
colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio, b) El trato directo debe
., Iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los
o treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo, (...);
\ K

\; Por lo que en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
S de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, con visto bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracion y Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LA COMISION PARITARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA, para
efectuar el proceso de negociacion colectiva correspondiente al pliego de reclamos 2021-2022, presentado por el Sindicato de
Trabajadores Obreros Municipales SITRAOM-CN, la misma que estara conformada de la siguiente manera

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

v GERENTE MUNICIPAL
v GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
v SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES SITRAOM-CN.

v" GERARDO MAQUERA LOPEZ
v DAVID PARI CONDORI
v" BASILIO ELEODORO GOMEZ MAMANI

RTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los miembros que integran la comision negociadora a fin de dar inicio a
Negociacion Colectiva y a las reas correspondientes de esta Municipalidad.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General comunique y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacion realice su publicacién en el portal de la entidad, www.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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